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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, © benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $agariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| bbyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit edlusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
§liheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatarnmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayraimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genclig Birneivazfen, Tirk ot ik
cumhuriyefn, felebet, muhafaza ve midzfaa efmelir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymelli hzinendi,Gkbalde dahisen, b
fzineden, mafirum etme steyecek, dahili ve haric,
bedhahiarm olacakt. Bir gin, stklal ve cumhuriyefi midefaa
mechuriyefine diisersen, vazifeye abimak ign,icinde
bulunacadim vaziyetin imkan ve seratini disinmeyeceksin
Buimkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette fezshir
odebilstal ve cumburietn Kisedecek dismanlr
hiti diinyada emsak gorimenig bir aliiyetin miimessii
Olabilirler. Cebren ve hle it aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, butin tersanelerine girmis, bifin odula daqtimg
Ve memeketin her kdsesi bifilisgal eclmis olabilr. Bitin by
gerafen dahaelim ve daha vahim olmak izere,memleketin
ahilinde, iktidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabier. Hatta bu ikiidar szhiplei sahsi
menfaatlrini, mistevlern syast emelleriyle tevhit edobilirer
Milt, fakr u zaruret inde harap ve bitap dismils olablirer

Ey Tk sfkbalinin evlad! lte, b ahvalve geratcnde
dahi,vaain; Turk istklal ve cumhuriyefin kurtamakrr
Muhtag:olugun kudret, damarianndaki asil kanda, meveutur

Vs




SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmasi diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arast iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Mehmet Hikmet Ayberk Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye

gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve &gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Mehmet Hikmet Ayberk ilkokulu stratejik planlama calismasia dnce durum tespiti, yani okulun GZFT Analizi yapilarak
baslanmistir. GZFT Analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT Analizi sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT Analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mehmet Hikmet Ayberk Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023) ’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Veyis SAKRUCU
Okul Miidiirii

Icindekiler
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Veyis SAKRUCU Miidiir Biisra ALTUNTAS Miidiir Yardimcist
Biisra ALTUNTAS Miidiir Yardimeisi Senay KOKBUDAK Siif Ogretmeni
Cigdem ASKIN Sinif Ogretmeni Cannur HAZNEDAR Sinif Ogretmeni
Hiimeyra YILDIRIM Okul Aile Birligi Bagkani Zeynep BAYLAN OZKAN Sinif Ogretmeni
Neriman OZDEMIR Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi | Yeliz AYDIN Sinif Ogretmeni
Nihal YILMAZ KARABULUT Sinif Ogretmeni
Sezen YILDIRIM Veli
Cemre KINACI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim

Kesin tarihi bilinmeyen, ancak uzun yillar 6nce kdyiimiize gelen Dervis Yakup Battal isimli bilge kisi , burada uzun yillar yasamis ve
her fani gibi o da 6mriinii tamamlamigtir.

Aradan gecen uzun yillar sonra bu bilge kisinin degeri daha iyi anlasilmaya baslamis ki Koy Camisinin avlusunda mezar tiirbe haline
getirilerek halkin ziyaretine acilmistir. Zira halk arasinda hastalara sifa bulmak isteyenler i¢in umut kaynagi olmustur. Halen bu inangla ziyaret
edilmektedir.

Koytimiiziin adi1 bu bilge kisi ile 6zdesleserek Yakupabdal olarak tarih sayfasindaki yerini almustir.

Koytlimiizde okul, ilk defa caminin yaninda bir odada &gretime baslamis, 1936 yilinda koy halki simdiki okulu bulundugu yere iki
dershaneli bir okul yaptirmistir.

1983-1984 yilinda kdyiimiize gelen 7.cumhurbaskani Orgeneral Kenan Evren, okulu ¢ok basit ve giiniin kosullarina uygun olmadigi
,ihtiyaca cevap vermedigi i¢in eski okulun yikilarak yerine yenisinin yapilmasi i¢i gerekli makamlara emirler vermis ve neticesinde 1983-1984
yilinda eski binanin yanma 3 derslikli bina yapilarak 6gretime baslanmistir, ancak bu bina da yetersiz kalinca eski okul binasi yerine 2 derslikli
okul yaptirilarak 1985-1986 yilinda 6gretim agilmistir.O giinlerde 250 6grencisi ve 11 dgretmeni olan okulumuz 1995 -1996 6gretim yilinda
ilkogretim okuluna doniigsmiis,6grenci ve 6gretmen sayist da artmigtir.

1998 yilinda Nisan ayinda hayirsever vatandas Mehmet Hikmet Ayberk tarafindan kdyiimiize 18 derslikli bina yaptirilmasi i¢in ingaata
baslanmis ve 6 ay gibi kisa bir siirede ingaat bitirilerek 25 Kasim 1998 tarihinde yeni binada egitim ve 6gretime baslanmistir. Yaptirilan yeni bina
ile birlikte okulumuzun adi da Mehmet Hikmet Ayberk Ilkogretim okulu olarak degistirilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ortaokulun tasimnmasiyla adi Mehmet Hikmet Ayberk Ilkokulu olarak degistirilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Aziz Altipmar Ortaokulu’nun tasinmasiyla okulumuz ikili egitime ge¢mistir. Halen 321 6grenci ve 21
Ogretmen ile Egitim Ogretime devam edilmektedir.



2. Yasal Yiikiimliiliikler

Ankara Mehmet Hikmet Ayberk Ilkokulu’nun stratejik planinin yapilmasinda iist politika belgeleri ve Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Planindaki stratejik amagclar ve hedeflerle uyumlastirilmistir. Okulumuz stratejik plan amaglar1 ve hedefleri, iist politika belgelerindeki hedeflerin
gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur. Stratejik Plan olusturulmasinda kullanilan {ist politika belgeleri sunlardir:

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmenlik™

Milli Egitim Temel Kanunu 24.06.1973 tarih ve 14574 sayil1 1739 no’lu Kanun

MEB teskilat ve gorevleri hakkinda kanun 12.05.1992 tarih ve 21226 sayil1 3797 no’lu Kanun

i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Y 6nergesi

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Tegkilat: Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi

10.12.2003 tarih ve 5018 sayi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

[Ikdgretim gelistirme projesi kapsaminda MEB-EARGED birimi tarafindan yiiriitiilen planl okul gelisim uygulamalari

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler



FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1-Faaliyet Alam: Egitim-Ogretim

Okul 6ncesi egitim

* Zorunlu Ikogretim Isleri

*Egitim-Ogretimin Planlanmasi (Giinliik-Y1llik Planlar)
* Rehberlik Hizmetleri

* Ogretmenler Kurulu

* Sube Ogretmenler Kurulu

* Ziimre Ogretmenler Kurulu

*Qgrenci Davranislarin1 Degerlendirme Kurulu
* Akademik Gelisimin Saglanmasi

* Yetistirme Kurslari

* Olgme ve Degerlendirme

* Smif Yiikseltme

* Soysal ve Sportif Etkinlikler

* Sosyal Kuliip Caligsmalar1

* Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Evrensel Degerler ve Milli Kiiltiir

* Tyi, mutlu, diiriist, erdemli yurttas yetistirme

* Meslekleri Tanitmak

*Doga sevgisi ve ¢evreyi koruma bilinci

* Ders ve Teknolojik Arag-Gereglerin Saglanmasi
* Kaynastirma Egitimi ve BEP

* Okul-Aile Birligi

* Okul-Cevre Iliskileri

*Tutulmas1 Gereken Defter ve Dosyalar

2-Faaliyet Alani: Ogrenci Isleri

* Ogrenci Kayit-Kabul Isleri

* Ogrenci Nakil Isleri

* Denklik Islemleri

* E-Okul Islemleri

*Qgrenci Devam-Devamsizliklarin Izlenmesi
* Ogrenci izin ve rapor isleri

* Giivenlik Onlemleri

* Saglik Onlemleri

* Sinavlarla ilgili is ve islemler

* Sinif Gegme Islemleri

* Mezuniyet ve Diploma Islemleri

* Ogrenci Izin isleri

* [lisik Kesme

* Karne ve Gelisim Raporlari

* Ogrenci saglik durumu ve raporlar
*QOgrenci Davranislarin1 Degerlendirme

* Ogrenim Belgesi, Ogrenci Durum Belgesi Isleri
* Ogrenci Nobet Islemleri




3-Faaliyet Alani: Personel Isleri

* Atama, Nakil ve Gorevlendirme
* Stajyerlik ve Adaylik Islemleri
* Personel Ozliik Isleri

* Sicil ve Disiplin Isleri

* [zin, Rapor isleri

* Personel Nobet Isleri

* Saglik ve Giivenlik Isleri

* Askerlik Isleri

* Devam Izleme

* MEBBIS Islemleri

* Denetleme ve Degerlendirme
* Mesleki Caligmalar

* Hizmet i¢i Egitim

4-Faaliyet Alani: Isletmeler

* Bina, Tesis, donatim, bakim ve onarim isleri

* Okulumuz iki binadan olugmakta ve iki katli olup, binanin bakim, onarim,
tadilat vb. igleri MEB ve Okul-Aile Birligi’nin katkilar ile yapilmaktadir.

* Ders Araclar1 ve Teknolojik Arag-Geregler

*Sivil Savunma ve Yangindan Korunma Isleri

* Temizlik ve Giivenlik Hizmetleri

* Resmi Yazisma ve Muhasebe Isleri

*Okul Resmi yazigma isleri Okulumuz Md.Yrd.tarafindan, Gelir-Gider hesap
isleri Okul-Aile Birligince yapilmaktadir.

* Tasinir Mallar ile ilgili is ve islemler

* Kantin [sletmesi

* Servis Isletmeleri

* TEFBIS islemleri

* Satin alma, Muayene ve Kabul Komisyonu

* TKY (OGYE) is ve iglemleri

* Kiitiiphane Isleri

* Uygulama Bahgesi

* Spor Salonu

Okul icin Urin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Bilimsel vs arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA

Ilgesi: Cankaya

Adres:
Cankaya/ANKARA

Yakupabdal Mah. Serpme Evler No.2

Cografi Konum (link) :

https://goo.gl/maps/xEvVtm3Vbfw

Telefon Numarasi: 03124532030

Faks Numarasi:

03124532872

e- Posta Adresi: 709949@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mhayberkio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709949 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 28

Kiz 129 Kadin 21
Ogrenci Sayis1: | Erkek 158 Ogretmen Sayis1 | Erkek -

Toplam | 287 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 217 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 214 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis -

100 TL

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 Yil

10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - 16 16
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Brans Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - 0
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 3 24 27

11




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 785,72 m? Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 66,16 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 33,8 m? Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 610,65 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3792 m?

Okul Kapali Alan (m2) 2312 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 3792 m?

Kantin (m2) 24,05 m?

Tuvalet Sayisi 31
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasmifi/A 6 8 14 2.S1mif/D Subesi 11 15
Anasimifi/B 10 7 17 3.Smif/A Subesi 7 15
1.Smif/A Subesi 7 9 16 3.Smif/B Subesi 8 16
1.Sin1f/B Subesi 7 9 16 3.S1mn1f/C Subesi 8 13
1.Smit/C Subesi 7 9 16 3.Smit/D Subesi 8 16
1.Smif/D Subesi 7 8 15 4.Sinif/A Subesi 12 19
2.Smif/A Subesi 8 8 16 4.Smif/B Subesi 7 15
2.S1mif/B Subesi 6 11 17 4.S1if/C Subesi 9 18
2.Smit/C Subesi 6 10 16 4.Smit/D Subesi 9 17
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 1 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 10
Tagabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 22 Internet Baglant: Hiz1 8 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 33.027,00 24.215,43
2017 25.670,00 26.599,82
2018 39.250,00 28.688,41
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

QUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

MEHMET HIKMET AYBERK ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %

1 |Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,53 90,69
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,76
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,50 70,00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,16 83,23
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,84 96,72
6 | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,03 80,62
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,69 93,78
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,57 91,41
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,27 85,45
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,61 92,18
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,06 81,22
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 2,66 53,20
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,32 86,36

GENEL DEGERLENDIRME 4,17 83,36
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MEHMET HIKMET AYBERK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

140
120 W Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

100 m Katillyorum (4 puan)
80 - i Kararsizm (3 puan)
60 - B Kismen Katilyorum

(2 puan)
40 -
B Katilmyorum (1 puan)
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu (Basarilr) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Okulun Olumlu (Basarili) Yonleri : Okulun giivenilir , temiz ve sicak olmasi, siniflarda bilgisayarin ve projeksiyonun olmasi, derslerin
eglenceli ve giizel gegmesi, okulda tiyatro gosterileri olmasi, kiiltiirel faaliyetlerin olmasi, 68rencilerin gezilere katilmasi, okulda etkinliklerin
olmasi, satrang¢ kursunun olmasi

Olumsuz (Basarisiz) Yonleri : Kapida giivenlik gorevlisinin olmamasi ve kantinin olmamasi.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

MEHMET HIKMET AYBERK ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;IROA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 4,47 89,33
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,67 93,33
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,43 88,57
4 |Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 4,36 87,14
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,38 87,69
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,57 71,43
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,57 71,43
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,46 89,23
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadr. 3,79 75,71
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,50 90,00
1 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,57 91,43
paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,92 78,46
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,00 80,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,21 84,14

MEHMET HiKMET AYBERK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

12
m Kesinlikle Katilyorum
(5puan)
10
m Katilyorum (4 puan)
8 - m Kararsizm (3 puan)
= Kismen Katiliyorum
o (2 puan)

= Katilmiyorum (1 puan)

O "
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu (Basarilr) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Okulun Olumlu (Basaril)) Yonleri : Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi,okulda ISG agisindan énlemlerin alinmasi,okulun temiz ve diizenli

olmasi,okul calisanlari,idareciler ve 6gretmenlerin gorevlerini en iyi sekilde yapmasi,kamera sisteminin olmasi.

Okulun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri : Kapida giivenlik gérevlisinin olmamasi ve kantinin olmamasi.
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Veli Anketi Sonuclari:

MEHMET HIKMET AYBERK iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;%A GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,29 85,73
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,31 86,12
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,63 72,61
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,85 76,92
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 4.8 85.53

kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,90 77,96
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,93 78,61
3 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.3 64.69
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4,57 91,34
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,45 68,92
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,85 77,04
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,31 66,14
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,43 68,52
GENEL DEGERLENDIRME 3,85 76,93
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MEHMET HIKMET AYBERK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

180
160 iy
B Kesinlikle Katilyorum
140 (5 puan)
]
120 - Katilyorum (4 puan)
100 - B Kararsizam (3 puan)
il B Kismen Katiliyorum
60 - (2puan)
B Katiimiyorum (1 puan)
40 -
20 -
0 -

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu (Basaril1) ve Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz

Okulun Olumlu (Basarili) Yonleri : Sinif mevcutlarinin az olmasi, okulda 6gretmenlerin ve calisanlarin giiler yiizlii olmasi , okulun temiz ve

diizenli olmasi, okul ¢aligsanlari,idareciler ve 6gretmenlerin gorevlerini en iyi sekilde yapmasi, okulda disiplin saglanmis olmasi, kamera
sisteminin olmasi.

Okulun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri : Kapida giivenlik gérevlisinin olmamasi ve kantinin olmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrencilerimizin okul ¢alisanlarindan memnun olmasi. Smif mevcutlarmin uygun olmasi. Ekonomik diizeyi daha diisiik

Ogrenciler olan dgrencilerin destekleniyor olmasi. Okulumuzun temiz olmasi. Ogrenci davranislarinda olumlu yonlerin gok agir
basmasi.
Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi. Ogretmen kadrosunun gii¢lii, dinamik ve istekli olmasi. Kurum
iciletisim kanallarmin acik olmasi. Kendini gelistiren ,gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi. Kurum
kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi. Sinif mevcutlarinin uygun olmasi. Okulun stirekli degisim ve gelisim i¢inde olmasi, bu

Calisanlar konuda yonetici desteginin siirekliligi. Okulun teknolojik agidan sahip oldugu donanimlar ,sundugu olanaklar ve
ogretmenlerin kullanabilme egitim diizeylerinin yiiksek olmasi. Ogretmenlerin belirli araliklarla hizmet ici egitimleri aliyor
olmalari. Ogretmenler arasinda gruplasma olmamasi, idare ve diger dgretmenlerle iliskilerinin iyi olmasi. Ogrenci
davraniglarinda olumlu yonlerin ¢ok agir basmasi. "

Veliler Velilerimizin  okul ¢alisanlarindan memnun olmasi. Ogrenci davranislarinda olumlu yonlerin ¢ok agir basmasi.
Okulumuzun giivenlik a¢isindan Jandarma ile igbirligi, donaniminin yeterliligi ve velilerimizin memnuniyeti.

Bina ve Yerleske Okul bahgesi etrafinin ¢evrili olmasi ve genis olmasi .

Donanim Giclii bilisim alt yapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi.

Biitce Okulumuzda anasinifinin olmasi,etkin olarak kullanilmasi. Il ve llge Milli Egitim Miidiirliigii ile igbirligimiz iyidir.

Yonetim Siirecleri | Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi.Yenilige ve gelisime acik insan
kaynag1. Yenilige ve isbirligine acik insan kaynagi. Kokli bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi. Calisanlara yonelik
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mesleki gelisim imkanlari.

Iletisim Siirecleri

Isbirligine ac181z.

Zayif Yonler
(")grenciler Kapali spor salonunun olmamasi. Okul kantininin olmamasi.
Biiyiik organizasyonlar1 basarma giidiisiiniin olmamasi. ikili 6gretim yapiyor olmamiz nedeniyle sabahgi-6glenci
Cahsanlar simiflarin arag¢ gere¢ kullaniminda paylagim sorunu yaganmasi.
Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonunun olmamasi. Okul kantininin olmamasi.

Donanim

Okulumuzda oyun alaninin yeterli diizeyde olmamasi.

Biitce

Okul kantininin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem verilmemesi. Okul dergisinin olmamas1 ve okulun tanitiminin yapilamamasi. Biiyiik
organizasyonlar1 basarma giidiisiiniin olmamasi. Sosyal kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilim oraninin ¢ok yetersiz
olmasi.

Tletisim Siirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.
Ekonomik Mahallemizde yasayan hayirseverlerin desteginin olmasi.
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi.
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi.
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi.
Tehditler
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Politik Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi.

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi, 6grencilerin okula ulasim sorunu.
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmas.

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet baglantis1 olmamas.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi.

Ekolojik Ulasim zorlugu, merkeze uzak olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula yeni baglayan 6grencilere okula uyumlar1 konusunda gelisim saglamak

Devamsizlik problemi yagayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerimize yonelik tedbirler almak

AW (N -

Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirtlmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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1 | Okulumuzda grencilerimizin daha fazla dzgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilerimizin egitime olan ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme

2 Ozellikle Fen Bilimleri dersi i¢in yeterli donanima erismek icin kaynak bulmak

3 Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmusg ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Ogrenmeyi ve dgrendiklerini dgrencilere aktaran, Atatiirk Ilkelerine bagl, yenilik¢i ve cagdas, bir kurum olmaktir.
ViZYONUMUZ

Iyi bir gelecek icin iyi bir temel; iyi bir temel i¢in biz variz.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplari’na Baglilik
2) Sorumluluk ve Duyarlilik

3) Kendini Gergeklestirme

4) Seffaflik, Giiven ve Ozgiiven

5) iletisim ve Paylasim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin

ekonomik,sosyal, kiiltiirel ,demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina

imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul 6ncesi 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin her yil i¢in % 5 artirilmasi.

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orant (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.2 Kayit bolgesinde yer alan Anasmifi 6grencilerinin tespiti Okul idaresi ve tiim égretmenler | Biitiin Dénem
caligmalar1 yapilacaktir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artig saglamak , iletisime ve dgrenmeye agik , 6zgiiven ve sorumluluk sahibi , sosyal

sorumluluk bilincinde , saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 artirmak.

Stratejik Hedef 2. 2.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine , ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yénelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini en az %

2 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1 | Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul dncesi
egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul) >0 60 75 80 85 90
PG.2.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 70 75 75 20 35 90
katilanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1 | Okula yeni baglayanlara oryantasyon calismasi yapilacaktir. Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler | Eyliil
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Stratejik Amac 3:

Okulumuzun kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek ; veli destegini artirmak ,

beseri ve fiziki alt yapr ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3. 1.

Kurum Kiiltiiriiniin yerlestigi , 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi , hizmet i¢i egitimlere onem veren

islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021|2022 2023
PG.3.1 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam 100 100 100 100 100 100
orani (%) (halk egitim)
PG.3.2 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan
kisi sayis1 (say1) (halk egitim) 33 33 40 45 >0 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1 21;332 i d};?echzlj ti‘tr)llmeyenler agilan kurslara devam etmeleri —icin Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler Biitiin Donem
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmasi basli§i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak , iletisime ve 6grenmeye agik , zgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal
sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetigmesine imkan saglamak.

Hedef 1. 1.
Okulumuzun akademik bagar1 oranin1 plan donemi sonuna kadar % 3 artirmak.
Hedef 1. 2.
Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin 5’ e ¢ikarilmasi.
Hedef 1. 3.
Egitim 6gretim yil igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil icin % 10 arttirmak.
Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayis1 ; 2016 “ da 3, 2017 “ de 4, 2018 * de 5 oldugu tespit edilmistir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel kiiltiirel,sanatsal
PG.1.1.1 ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 30 35 40 45 50 55
(%)
PG.1.1.2 Ogrenci basina okunan kitap say1si 8 12 15 18 20 22
PG.1.1.3. T?plumsal sorttl)mluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 30 40 45 50 55 60
ogrenci orant ( % )
PG.1.14. Sporcu lisanslh 6grenci sayisi 0 5 6 8 10 15
PG.1.1.5. Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda diizenlenen 33 40 45 50 55 60
belge sayis1 ((halk egitim )
PG.1.1.6. Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci oran1 ( % ) 20 25 25 30 30 35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. B1!1mse1,. kiileirel ve sportif faaliyetlere  ogrenciler tesvik Okul idaresi ve tiim dgretmenler | Egitim-Ogretim Y11
edilecektir.
1.1.2. |Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler | Egitim-Ogretim Y1l
1.1.3. [Agac dikimi ve yash ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim dgretmenler | Egitim-Ogretim Y1l
1.1.4. | Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. Okul idaresi ve tiim dgretmenler | Egitim-Ogretim Y11
1.1.5. Okpma Yazma Seferberligi i¢in okuma yazma bilmeyenler tesvik Okul idaresi ve tiim 6gretmenler | Egitim-Ogretim Y1l
edilecektir.
1.1.6. |Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin alim1 Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
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Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istithdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 2021 | 2022 2023
Okulumuzda/ Kurumumuzca Ulusal-Uluslar aras1 olarak
PG.1.2.1. yapilan proje sayis1 ( Tiibitak- Erasmus —AB veya bakanlik 0 0 0 0 0 0
diizeyinde projeler
PG.1.2.2. Okulun;uzdan/Kurumumuzdan Mezunlarin memnuniyet 100 100 100 100 100 100
orant ( % )
Okulumuzda /Kurumumuzda Bir Egitim Ogretim Yilinda
PG.1.2.3. miidiirliigiimiizce diizenlenen toplant1 ve etkinliklere katilan 40 45 50 55 60 65
veli orani ( % )
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. Boyle bir ¢alismamiz yoktur.
1.2.2 Ogrencilerimiz memnundur.
1.2.3 Veliler daha fazla etkinlige dahil edilecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 1.1.
Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in ; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1. Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 9 9 15 15 20 20

PG.1.2. 91<ulumuzda /Kurumumuzda 6gretmen basina diisen 17 16 16 16 16 16
Ogrenci sayisi

PG.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda dgrenci sayist 30°dan

1. 0 0 0 0 0 0

fazla olan sube orani (%)

PG.1.4. Okulumuzda/Klgrumumuzda Is Giivenligi Egitimi alan 95 95 100 100 100 100
personel orani (%)

PG.1.5. Okulumuzda/Kurumumuzda Hizmet I¢i Egitimlere 2 9 10 12 14 15
katilan personel sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Olfuluml{z Ogretmenleri Lisansiisti Egitim almalar1 icin tesvik Okul idaresi 2019-2023

edilecektir.
1.2 [Ogretmen basina diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadur. Okul Idaresi ve tiim dgretmenler | Egitim-Ogretim Y1l
1.3 | Okulumuzda 6grenci sayisit 30’dan fazla olan sube yoktur.
1.4 |Is Giivenligi Egitimi alan personel sayimiz arttirilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l
15 Olfuluml{z ogretmenleri Hizmet I¢i Egitim almalart i¢in tesvik Okul idaresi 2019-2023

edilecektir.

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM ALY
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli
sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmigtir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira No Ad1 Soyadi Unvam Imza
1 Veyis SAKRUCU Miidiir
2 Biisra ALTUNTAS Miidiir Yardimeisi
3 Cigdem ASKIN Smif Ogretmeni
4 Hiimeyra YILDIRIM Okul Aile Birligi Baskant
5 Neriman OZDEMIR Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
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